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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

La asignatura forma parte de la materia "Psicologia del Desarrollo" del médulo "Psicologia del Ciclo Vital", y se incluye en la Mencién en Psicologia
de la Salud, tras la adaptacion del Grado a la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre.

Se imparte en el segundo cuatrimestre del segundo curso del grado de Psicologia. Se trata de una asignatura de tipo |, de mayor carga teérica, que
requiere una alta presencia del alumno pero que necesita de grupos pequefios para parte de sus actividades. Se imparte en segundo curso,
segundo cuatrimestre.

El alumnado deberd atenerse a lo especificado en el articulo 11 sobre "buenas préacticas académicas" del Reglamento de régimen académico y de
evaluacion del alumnado de la Universidad de Jaén. Asi mismo, se recomienda que el alumnado tenga un conocimiento basico de la lengua inglesa
a nivel de lectura. Es importante la asistencia y regularidad tanto en clases de gran grupo como de pequefio grupo.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atencién y Ayudas al
Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacion curricular correspondiente.
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Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Modelos y teorias de desarrollo cognitivo. Desarrollo de la percepcion y accién. Desarrollo de la atencién. Desarrollo de la memoria. Desarrollo del
lenguaje. Desarrollo de la inteligencia y del pensamiento.

Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos para cursar Desarrollo cognitivo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria

Tema 1. Modelos y teorias de desarrollo cognitivo

La explicacion del desarrollo cognitivo. Teoria de Piaget. Propuesta de Vygotsky. Analisis computacional del procesamiento de informacion.
Neurociencia cognitiva del desarrollo.

Tema 2. Desarrollo de la percepcién y accion.

Técnicas de investigacion del desarrollo perceptual. Audicién y visién durante la infancia. Cambios funcionales y estructurales en los sistemas
visual y auditivo durante el envejecimiento.

Tema 3. Desarrollo de la memoria

Procedimientos experimentales y resultados basicos en la infancia. Factores explicativos del desarrollo de la memoria a lo largo de la nifiez y la
adolescencia. Cambios en la memoria durante el envejecimiento.

Tema 4. Desarrollo de la atencién y las funciones ejecutivas

Desarrollo de las redes atencionales de orientacion, alerta y control ejecutivo a lo largo del ciclo vital. Desarrollo de las funciones ejecutivas a lo
largo del ciclo vital.

Tema 5. Desarrollo de la inteligencia y del pensamiento

Desarrollo conceptual y representacion del conocimiento. Cambios en capacidades de resolucion de problemas. Desarrollo del razonamiento.
Tema 6. Desarrollo del lenguaje

Desarrollo fonolégico, Iéxico-semantico, gramatical y de la pragmética.

Préactica

Elaboracién de informes cientificos

Presentacion y discusién de textos cientificos

Elaboracién y visionado de videos

Elaboracién de programas de intervencion sobre el desarrollo cognitivo

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes
Cédigo Descripcién
M1 M1 - Clases magistrales
M3 M3 - Actividades introductorias
M4 M4 - Conferencias
M6 M6 - Actividades practicas
M7 M7 - Seminarios
M8 M8 - Debates
M9 M9 - Laboratorios
M11 M11 - Resolucién de ejercicios
M12 M12 - Presentaciones/exposiciones
M16 M16 - Foros
M17 M17 - Aclaracion de dudas

Actividades for mativas
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Actividades Horas presenciales | Horas trabajo Total horas Créditos ECTS Competencias
auténomo
AO01 - Clases 45.0 67.5 112.5 4.5 *Q7GT
expositivas en gran *14ET
grupo *15ET
*29ET
A02 - Clases en 7.5 22.5 30.0 1.2 *11GT
grupos de practicas *6TR
A03 - Tutorias 0.0 7.5 7.5 0.3 *07GT
colectivas *11GT
*14ET
*18ET
*29ET
*6TR
Totales 52.5 97.5 150.0 6.0

I nfor macion adicional

La asignatura requiere una alta presencia del alumnado en gran grupo y también en grupos pequefios para parte de sus actividades. El alumnado
recibe 3 horas en gran grupo por semanay 1 hora en un cuarto de grupo cada dos semanas. Se establecen 1.5 horas de trabajo auténomo del
alumnado por cada hora presencial, excepto en el trabajo en grupos pequefios que se estima que requieren 4 horas de trabajo auténomo del
alumnado por cada hora presencial.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacién se regiré por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)

Aspecto Criterios Instrumento Peso
Conceptos tedricos de la materia | Dominio de los conocimientos Examenes teodricos: pruebas 65%
tedricos, operativos y/o practicos | objetivas de eleccion y/o de
de la materia elaboracién
Realizacion de trabajos, casos o Entrega de actividades Revision y evaluacién, segin 20%
ejercicios programadas, en el tiempo criterios objetivos, de los trabajos
previsto para ellas, correctamente |y/o actividades presentadas
resueltas (orales y/o escritas)
Asistencia y/o participacién en Asistencia, participacion activa Observacién, toma de notas, 15%
actividades presenciales y/o y/0 exposicion oral e implicacién | entrevistas y/o fichas de
virtuales en los foros de discusidn, clases | seguimiento por parte del
tedricas y/o actividades (de profesorado
manera presencial y/o virtual)

En todos los casos, el sistema de calificacidn se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial. Los resultados de aprendizaje R03,
R04, R06, RO7, R08, R09, R11, R12 y R19 se evaluardn a través de la asistencia, exdmenes, ejercicios y trabajos.
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Los conceptos tedricos de la materia (65%) se evaluaran mediante exdmenes consistentes en pruebas objetivas de eleccion y/o de elaboracién. La
realizacion de trabajos, casos o ejercicios (20%) consistiran en actividades que deberan entregarse en los plazos establecidos a través de los
medios indicados (p.e., plataforma de docencia). La asistencia y participacion (15%) se evaluard mediante controles de asistencia y participacion
en clase, y considerando la correccién y calidad de las respuestas a las cuestiones planteadas durante el desarrollo de las clases.

Para aprobar la asignatura, serd imprescindible obtener al menos un 5 (sobre una escala de 10) tanto en el examen como en las
actividades/trabajos y ejercicios derivados de las sesiones de pequefio grupo. Ademds, la suma ponderada de todas las calificaciones (conceptos
tedricos, actividades/trabajos y asistencia/participacion) debe ser igual o superior a 5 (sobre 10).

Evaluacion continua
Parte de los contenidos podrian ser evaluados a lo largo del curso mediante evaluacién continua. Los conceptos tedricos se evaluaran mediante
diversos ejercicios que abarcaran distintas partes del temario y que vendran a sustituir el examen. Para aprobar en esta modalidad debera
obtenerse al menos un 5 en cada uno de los apartados: 1) conceptos tedricos, 2) realizacién de actividades/trabajos y 3) asistencia y participacion.

Sobre convocatorias extraordinarias
En las convocatorias extraordinarias el alumnado podra optar por acogerse: 1) al mismo procedimiento de evaluacion previsto en las convocatorias
ordinarias o a 2) un procedimiento de evaluacion de prueba Unica que abarcara todos los aspectos y contenidos de la asignatura, tanto tedricos
como practicos. Para superar la asignatura mediante la prueba Unica, el alumnado debera superar tanto los contenidos teéricos (conceptos
tedricos de la materia) como précticos (ejercicios, trabajos y actividades). Ademads, la suma de ambas partes debera alcanzar, al menos, 5 puntos
(sobre 10). Dicha prueba sera de elaboracion y/o de eleccién mdltiple. El alumnado deberéd avisar con la antelacién suficiente que permita la
preparacion de las pruebas (al menos 15 dias antes de la realizacion del examen).

Participacion en investigaciones del Departamento de Psicologia
En la calificacion final también se tendrd en cuenta la participacion eventual del alumnado en las investigaciones del Dpto. de Psicologia (p.€j.,
como participantes en experimentos). Esta colaboracién podria traducirse en un incremento de hasta 0,6 puntos de la nota final obtenida. Dicho
aumento se aplicara solo tras haber aprobado la asignatura.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE
BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
« Bjorklund, David F. - (2005) - Children'’s thinking: cognitive development and individual differences - Wadsworth Thomson Learning
* Baddeley, Alan D. - (2020) - Memoria - Alianza Editorial
* Berk, Laura E. - (1999) - Desarrollo del nifio y del adolescente - Prentice Hall
« Schiffman, Harvey Richard. - (2004) - Sensacidn y percepcidn: un enfoque integrador - Manual Moderno,
- Gutierrez Martinez, Francisco, coordinador. - (2015) - Psicologia del desarrollo. Il - Universidad Nacional de Educacion a Distancia
+ Gosvami, Usha. - (2008) - Cognitive development: the learning brain / - Psychology Press,
+ Gosvami, Usha, ed. lit. - (2011) - The Wiley-Blackwell handbook of childhood cognitive development - Wiley-Blackwell
« Thomas, Ayanna K., ed. - (2020) - The Cambridge handbook of cognitive aging : a life course perspective - Cambridge University Press
* Rueda Cuerva, Charo - (2024) - Educar la atencidn : con cerebro - Alianza Editorial
» Gleason, Jean Berko - (2010) - Desarrollo del lenguaje - Pearson Educacién

Bibliogr afia complementaria
- Oates, John - (2004) - Cognitive and language development in children - Open University
- Oakley, Lisa - (2004) - Cognitive development - Routledge
* Bornstein, Marc H. - (2011) - Cognitive development: an advanced textbook - Psychology Press
- Galotti, Kathleen M. - (2011) - Cognitive development: infancy through adolescence - SAGE
* Bortfeld, Heather - (2024) - Fundamentals of developmental cognitive neuroscience - Cambridge University Press
« Thomas, Ayanna K., ed. - (2020) - The Cambridge handbook of cognitive aging : a life course perspective - Cambridge University Press
« Hofer, Scott M., ed. lit. - (2008) - Handbook of cognitive aging : interdisciplinary perspectives - Sage Publications

Bibliografia PATIE inglés
« Bjorklund, David F. - (2005) - Children's thinking: cognitive development and individual differences - Wadsworth Thomson Learning
* Baddeley, Alan D. - (2014) - Essentials of human memory - Psychology Press
* Bornstein, Marc H. - (2011) - Cognitive development: an advanced textbook - Psychology Press
* Galotti, Kathleen M. - (2011) - Cognitive development: infancy through adolescence - SAGE
+ Gosvami, Usha. - (2008) - Cognitive development: the learning brain / - Psychology Press,
« Thomas, Ayanna K., ed. - (2020) - The Cambridge handbook of cognitive aging : a life course perspective - Cambridge University Press

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de la materia" Psicologia del desarrollo", cuya compl eta superacion acredita haber adquirido las
siguientes competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias transversales 126A6TR Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.
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GRA - Competencias especificas 126A15ET Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo
psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

GRA - Competencias generales 126A11GT Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para continuar su formacion con un alto grado de
autonomia.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicoldgico.

GRA - Competencias transversales 126A2TR Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos
escritos y discursos orales, organizando dicha informacion y
construyendo conocimiento a partir de ella.

GRA - Competencias transversales 126A3TR Planificar y realizar basquedas bibliograficas o de referencias
tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas y
o hemerotecas.

GRA - Competencias especificas 126A1LET Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicoldgicos.

GRA - Competencias especificas 126A18ET Conocer y utilizar los distintos métodos y disefios de
investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de la
Psicologia.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias especificas 126A29ET Ser capaz de establecer la relacion entre desarrollo y educacion
a lo largo del ciclo vital.

-

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
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Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacion de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccidn de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autonémica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacion
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promovera laincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en €
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en € desarrollo de esta disciplina. Paraello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.

Desarrollo cognitivo Pagina 6 de 7


http://www.ctpdandalucia.es
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

Universidad Guia Docente
de Jaén 12612002 - Desarrollo cognitivo

- Curso Académico 2026-27

Desarrollo cognitivo Pagina7 de 7



