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FICHA IDENTIFICATIVA
Código: 12611010
Nombre: Psicología social
Créditos: 6
Centro: FACULTAD DE HUMANIDADES Y CC. EDUCACIÓN
Titulación: Grado en Psicología
Curso: 1
Cuatrimestre: PRIMER CUATRIMESTRE
Tipo: Básica
Idioma de impartición: Castellano
Tutorías: https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
Temporalidad

https://fachum.ujaen.es/docencia-grados/horarios-de-clase
 

Modalidad de impartición
Presencial
 

Nivel PATIE
PATIE 3 Inglés - PATIN3

 
Elementos internacionales

No hay
 

PROFESORADO

Coordinación
Nombre: LÓPEZ ZAFRA, ESTHER

Departamento: PSICOLOGÍA Área: PSICOLOGÍA SOCIAL

Categoría: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Correo-e: elopez@ujaen.es Teléfono: 953211990

Ubicación: CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO C5, DESPACHO 121

Cuadro docente

Nombre Departamento Área Categoría Correo-e Teléfono
AUGUSTO LANDA, JOSÉ 
MARÍA

PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA 
SOCIAL

TITULAR DE 
UNIVERSIDAD

jaugusto@ujaen.es 953211994

CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO D2, DESPACHO 102
LÓPEZ ZAFRA, ESTHER PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA 

SOCIAL
CATEDRATICO 

DE 
UNIVERSIDAD

elopez@ujaen.es 953211990

CAMPUS LAS LAGUNILLAS, EDIFICIO C5, DESPACHO 121
PALACIOS PEDRERO, NOAH PSICOLOGÍA PSICOLOGÍA 

SOCIAL
PERS.INVEST 

PREDOCTORAL 
EN FORMACIÓN

npedrero@ujaen.es

RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

Conocimientos en manejo de aplicaciones informáticas como las destinadas al procesamiento de texto, navegación en internet, bases de datos, 
entre otras.

Nivel medio en la traducción de textos en inglés.

Actitud positiva hacia el aprendizaje.

El alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo, lo ha de notificar personalmente al Servicio de Atención y Ayudas al 

https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionacademica/tutorias
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Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptación curricular correspondiente.
 

Breve resumen de la asignatura (según memoria RUCT)

Historia de la Psicología Social: características y limitaciones de la práctica profesional. Funciones, características y limitaciones de los modelos 
teóricos en Psicología Social. Diseños de investigación en Psicología Social: aplicación de métodos cuantitativos y cualitativos en la investigación 
e intervenciónen Psicología Social. Campos de aplicación de la Psicología Social y conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y 
calidad de vida en individuos, grupos y organizaciones en distintos contextos.
 

Prerrequisitos

Nivel B1 de inglés, capacidad de comprensión lectora.
 

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Teoría
La Psicología Social se ocupa de la articulación entre los procesos psicológicos y sociales y, al mismo tiempo, de cómo el contexto social influye 
en distintos aspectos del funcionamiento psicológico. Se centra en analizar los procesos de naturaleza intrapersonal, que engloban las estructuras 
y procesos internos del individuo e interpersonales, que incluyen todos aquellos procesos que emergen de la interacción entre las personas. 
También se consideran el nivel de análisis grupal y el societal, así como sus implicaciones. 
El programa incluye el análisis de estos procesos desde un punto de vista teórico y aplicado, y les prepara, tanto para asignaturas de cursos 
posteriores (psicología de los grupos, psicología social aplicada o psicología de las organizaciones entre otras), como para tener en cuenta los 
aspectos psicosociales de la profesión. 
Tema 1. Historia y metodología en la Psicología Social. Se aborda la definición de la P. S. y las posiciones antagónicas respecto al objeto de la 
disciplina. Se desarrolla un recorrido histórico sobre el desarrollo de la disciplina, así como la descripción de los distintos posicionamientos 
respecto a la Psicología Social.  Diseños de investigación en Psicología Social: aplicación de métodos cuantitativos y cualitativos en la 
investigación e intervención en Psicología Social. Campos de aplicación de la Psicología Social y conocimientos necesarios para incidir y promover
la salud y calidad de vida en individuos, grupos y organizaciones en distintos contextos.
Tema 2. Estructura y procesos de la Cognición Social y Percepción Social. Procesos de atribución social. En este tema se conocerán los procesos 
interpersonales de la cognición social que se centran en aspectos generales de estructuras y procesos. Se conocerán los heurísticos, la inferencia 
social y los errores en recogida, muestreo y uso de la información. Finalmente, en la parte de Procesos de atribución social, se analizarán los 
sesgos atribucionales, y la importancia de los procesos de atribución. 
Tema 3. Estereotipos, prejuicio y discriminación. Conocimiento de qué son los estereotipos, definición, clasificación y relación con el prejuicio y la 
discriminación. Descripción y orientaciones teóricas en su estudio. Medición y funciones que realiza.
Tema 4. Emoción e Inteligencia Emocional. Concepto. Modelos: Habilidad vs. Mixtos. Pruebas para medir la IE (autoinformes vs. habilidad). 
Aplicación de la IE a diversas áreas.
Tema 5. Actitudes y cambio de actitudes. Definición, componentes y cambio. Concepto, medición, formación y funciones de las actitudes. Factores
de cambio de actitudes referentes al emisor, receptor y mensaje.
Tema 6. Atracción y relaciones interpersonales: concepto de afiliación. Factores que influyen en la atracción entre personas.  Aspectos positivos y 
problemáticos de las relaciones interpersonales.
Tema 7: Altruismo y conducta prosocial. Teorías sobre el altruismo. Factores que predicen la conducta altruista: afectivos, cognitivos, situacionales
y variables individuales.
Tema 8: Agresión. Antecedentes de la agresión. Teorías de la agresión. Tipos de agresión y formas de reducirla. El bullyng.
Tema 9: Influencia Social: Mayoritaria y minoritaria. Procesos de influencia social. 
 

Práctica
Los contenidos prácticos están vinculados a los contenidos teóricos de la asignatura. Se desarrollarán mínimo cuatro o cinco prácticas 
relacionadas con los procesos psicosociales y su evaluación. Adicionalmente, se podrá participar en alguna actividad extraordinaria para subir 
nota.
 

METODOLOGÍAS DOCENTES Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Metodologías docentes
A01 - Clases expositivas en gran grupo
MA01 - Clases magistrales, actividades introductorias, conferencias, etc. 
A02 - Clases en grupos de prácticas 
MA02 - Actividades prácticas, seminarios, debates, laboratorios, resolución ejercicios, exposiciones, etc. 
A03. -  Tutorías colectivas para grupos de prácticas
MA03. - Aclaración de  dudas
 

Actividades formativas
A01. Clases expositivas en gran grupo. 
A02. Clases en grupos de prácticas.
A03. Tutorías individuales para resolución de dudas teóricas y tutorías colectivas en el caso de las prácticas.
 

Información adicional



Guía Docente
12611010 - Psicología social

Curso Académico 2026-27

Psicología social Página 3 de 6

En las sesiones presenciales en gran grupo se desarrollarán los aspectos de carácter más teórico, ya sean de carácter básico o aplicado.

En las sesiones presenciales en grupo mediano-pequeño se desarrollarán los aspectos de carácter más práctico y experiencial.
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos teóricos de la materia 60.0 - 70.0

S3 - Realización de trabajos, casos o ejercicios 20.0 - 30.0

S1 - Asistencia y participación 5.0 - 15.0

El sistema de calificación se regirá por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.
 

Sistemas de evaluación (específico)
Asistencia y/o participación en actividades presenciales y/o virtuales: 10%.
Conceptos teóricos de la materia: 70%.
Realización de trabajos, casos o ejercicios: 20%.
INFORMACIÓN DETALLADA: Evaluación Formativa En cuanto a la parte de teoría se valorarán: Contenidos teóricos de la asignatura. Dominio de los
conocimientos de la matería. Estos elementos corresponden con los resultados de aprendizaje establecidos en la Memoria de Grado. 
En cuanto a la parte de prácticas del alumnado, realizarán actividades prácticas realizadas a partir del contenido teórico.
Evaluación Sumativa: Para superar la asignatura, el alumnado deberá APROBADA la parte de teoría para que se le sume la nota de prácticas. La 
evaluación de la teoría se hará mediante examen en el que se incluirán preguntas objetivas y/o preguntas cortas o de desarrollo. También podrá 
realizarse evaluación oral o adaptada si la casuística lo requiere.  Con el examen se evalúan las R-1, 2, 3, 8.
La parte de prácticas se evaluará para cada una de las prácticas y el resultado final será el sumatorio de las notas de prácticas. Para su evaluación 
se atiende a: entrega de informes, asistencia y participación. Con estas actividades se evalúan los siguientes resultados de aprendizaje: R-4, 5, 6, 7, 
11, 12, 13. En esta parte, el alumnado deberá obtener un mínimo de APROBADO para poder ser sumada al apartado teórico. Las notas de prácticas 
obtenidas tendrán vigencia durante el año académico en curso y el siguiente. Adicionalmente, el profesorado podrá pedir participación 
extraordinaria a los estudiantes en alguna actividad (experimento o similar). Dicha actividad será evaluada como nota adicional, que se sumará una
vez superada la asignatura por lo que servirá para subir nota.  
 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
05 Igualdad género - ODS05
04 Educación de calidad - ODS04

 
Información adicional

Esta asignatura incorpora la relevancia de los procesos psicológicos y las relaciones interpersonales en la salud psicosocial, en coherencia con el 
ODS 3. Además, se tiene en cuenta el género como categoría analítica, analizando los sesgos de género y promoviendo el conocimiento sobre las 
diferencias y similitudes de género en las relaciones sociales ODS: 5. Todo ello, se imparte atendiendo a criterios de calidad y de igualdad de 
oportunidades ODS: 4
 

BIBLIOGRAFÍA

Bibliografía
• Sabucedo Cameselle, José Manuel dir. - (2015) - Psicología social  - Editorial Médica Panamericana
 
.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE

La asignatura forma parte de la materia "Sociología", cuya completa superación acredita haber adquirido las siguientes 
competencias o resultados del proceso de formación y aprendizaje:
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Tipo Código Descripción
GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos 

relevantes relativos al comportamiento humano, individual y 
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios 
fundamentados sobre problemas de índole social, científica o 
ética en el ámbito psicológico.

GRA - Competencias específicas 126A24ET Ser capaz de identificar, describir, medir y analizar las 
características relevantes del comportamiento de los 
individuos (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 
procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y 
conductuales), grupos, organizaciones (procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal, así como, organizacional e interorganizacional) y 
contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos 
propios de la evaluación psicológica.

GRA - Competencias transversales 126A4TR Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y 
destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en 
los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

GRA - Competencias generales 126A10GT Que sean capaces de transmitir información, ideas, problemas 
y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento 
humano, a un público tanto especializado como no 
especializado.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicología como disciplina científica, incluyendo sus 
teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se 
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye 
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este 
campo de estudio.

GRA - Competencias generales 126A12GT Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y 
formativa desde el respeto al Código Deontológico del 
psicólogo, que incluye, entre otros más específicos, los 
principios del respeto y la promoción de los derechos 
fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, 
los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y 
los valores democráticos y de una cultura de la paz.

GRA - Competencias específicas 126A13ET Conocer las funciones, características, contribuciones y 
limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse a la Unidad de 
Diversidad y al Servicio de Atención y Ayudas al Estudiante para recibir la orientación y el asesoramiento necesario https:
//www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio 
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activación de escenarios de emergencia 
(sanitarios, naturales o específicos):

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-
ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLÁUSULAS

Protección de datos para grabación de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Protección de Datos (DPO): TELEFÓNICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabación de las sesiones docentes con el objetivo de hacer 
posible la enseñanza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservación: Las imágenes serán conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
vigente.

Legitimación: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcación de la casilla habilitada a tal 
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes 
modalidades de enseñanza.

Derechos: Ud. podrá ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación, Portabilidad, Limitación del 
tratamiento, Supresión o, en su caso, Oposición. Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la 
dirección arriba señalada dirigido al Servicio de Información, Registro y Administración Electrónica de la Universidad 
de Jaén, o bien, mediante correo electrónico a la dirección de correo electrónico. Deberá especificar cuál de estos 
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo 
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento 
que acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su 
derecho a la protección de datos personales, podrá interponer una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

Protección de datos para evaluación on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Protección de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demás legislación estatal y autonómica vigente, realizar los 
exámenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realización del mismo, el examen se realizará en la modalidad de videollamada, pudiendo el 
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que está realizando la prueba de evaluación 
con los archivos fotográficos del alumno en el momento de la matrícula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la 
prueba de evaluación de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la 
normativa vigente, la prueba de evaluación será grabada.

Legitimación: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demás normativa estatal y autonómica 
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la 
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservación: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones 
de los exámenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluación pueda ser revisada o 
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión, limitación y 
portabilidad remitiendo un escrito a la dirección postal o electrónica indicada anteriormente. En el supuesto que 
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Protección de Datos de Andalucía www.ctpdandalucia.es

https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

En el marco de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las 
universidades con la igualdad y la inclusión, en esta asignatura se promoverá la incorporación de la perspectiva de género. Para 
ello, se procurará dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografía, fomentar un entorno de comunicación inclusivo en el 
aula y reflexionar sobre cómo los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de esta disciplina. Para ello están 
disponibles las siguientes guías: Guías de apoyo para perspectiva de género.

https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-igualdad/guias-de-apoyo-para-la-transversalizacion-del-genero-en-la-docencia-e

