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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

No se requiere de conocimientos previos especificos.

Breveresumen de la asignatura (segiin memoria RUCT)

El conocimiento cientifico: la psicologia como ciencia. Areas de aplicacién de la psicologia. Etica y deontologia profesional. Psicologia diferencial:
concepto, objeto y método. Diferencias intraindividuales, interindividuales e intergrupales. Introduccion a los procesos psicolégicos bésicos.

Prerrequisitos

Sin prerrequisitos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
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El conocimiento cientifico: la psicologia como ciencia. Areas de aplicacién de la psicologia. Etica y deontologia profesional. Psicologia diferencial:
concepto, objeto y método. Diferencias intraindividuales, interindividuales e intergrupales. Introduccién a los procesos psicolégicos basicos.
Tema 1: El conocimiento cientifico. Se desarrolla las principales aproximaciones de la filosofia de la ciencia a la naturaleza del conocimiento
cientifico, destacando las principales corrientes, autores mas representativos, la contribucién de cada una de ellas y las principales criticas que han
recibido.

Tema 2: La psicologia como ciencia. Areas de aplicacion de la psicologia. Definicién de psicologia. Se desarrollan los objetivos de la psicologia y
de sus caracteristicas como ciencia. Se realiza un recorrido por las distintas areas de accién de la psicologia. Estudio y andlisis de la relacion de la
psicologia con ciencias afines.

Tema 3: Etica y deontologia profesional. Se estudiara el cédigo deontolégico del psicélogo, asi como los principales principios que rigen la
investigacién animal.

Tema 4: Psicologia diferencial: antecedentes, concepto, objeto y método. Se realiza una aproximacién histérica al estudio de las diferencias
individuales hasta llegar a plantear cual es el objeto de estudio y la metodologia de esta disciplina en la actualidad.

Tema 5: Diferencias interindividuales. Se introducen las diferencias interindividuales en inteligencia estudiando las diferentes teorias que la
abordan.

Tema 6: Diferencia intergrupales Se analiza las diferencias intergrupales en inteligencia en funcién de la edad, género y grupo social.

Tema 7: La sensacién. Se plantean los conceptos de umbrales, adaptacion sensorial, y procesamiento de la informacién de la vista, el oido, el
tacto, el gusto y el olfato.

Tema 8: La percepcién. Se analizan los conceptos de atencion selectiva, ilusiones perceptivas, organizacién, constancia y adaptacién perceptiva.
Tema 9: La memoria. Se plantean los conceptos codificacién, almacenamiento, recuperacién y olvido de la informacion.

Tema 10: Aprendizaje Se estudian los procesos de habituacién, sensibilizacién, condicionamiento cldsico, condicionamiento instrumental y
condicionamiento vicario.

Préctica
La metodologia de ensefianza que serd empleada en esta asignatura no se basara Unicamente en la transmisién de conocimientos de manera
unidireccional, sino que ademas se estructuraran una serie de actividades académicamente dirigidas y supervisadas, para fomentar el interés por
las teméticas en las que los alumnos de manera individual o grupal estén interesados, y en definitiva se vea favorecido un aprendizaje auténomo
que les lleve a busquedas de recursos bibliograficos, a su lectura de manera critica, a la presentacion de trabajos y exposiciones orales, etc., y todo
ello haciendo uso de lo recursos didacticos de los que disponemos.
Actividades en pequefios grupos:
Actividad 1: Documentacién y bases de datos
Actividad 2: Cédigo deontolégico
Actividad 3: Memoria Actividad
4: Sensacion y percepcion

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

Cédigo Descripcién

M1 M1 - Clases magistrales

M3 M3 - Actividades introductorias

M6 M6 - Actividades practicas

M8 M8 - Debates

M11 M11 - Resolucién de ejercicios

M12 M12 - Presentaciones/exposiciones
M17 M17 - Aclaracién de dudas

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

Concepto Peso

S2 - Conceptos tedricos de la materia 60.0-70.0
S3 - Realizacion de trabajos, casos o ejercicios 20.0-30.0
S1 - Asistencia y participacion 5.0-15.0

El sistema de calificacién se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
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créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)
Los instrumentos de evaluacion mencionados en el apartado anterior pretenden medir los siguientesresultados de aprendizaje:
Examen; R03, R05, R0O7, RO8
Trabajos y/o actividades précticas: R02, R03, R05, R08
La calificacion final que obtengan los alumnos en la asignatura correspondera a la evaluaciéon ponderadade los contenidos tedricos, realizacion de
trabajos, asistencia y participacion mediante los procedimientosde evaluacién que se detallan a continuacion:
Conceptos tedricos de la materia (70%): La evaluacion del conocimiento tedrico de los alumnos serealizard mediante un examen final. Sera objeto
de evaluacién los contenidos tedricos desarrollados enlas clases presenciales. Esta prueba contendra preguntas de alternativas mdltiples asi
como tambiénpodrian contener preguntas de desarrollo breve.
Realizacién de trabajos, casos y ejercicios (20%): Las distintas actividades desarrolladas seranevaluadas de manera continuada durante todo el
cuatrimestre mediante entrega de trabajos, informes,correccién de las actividades propuestas, y pruebas que pueden contener preguntas de
alternativasmultiples y/o desarrollo breve.
Asistencia y participacion (10%). Sera también objeto de evaluacion la asistencia y la participacionen el desarrollo de las clases, asi como la
participacion en actividades de innovacién docente, enexperimentos y el desarrollo de cualquier actividad relacionada con la investigacién propia
que serealiza en las distintas teméticas que aborda la asignatura (por ejemplo, la exposicién a modo decongreso en formato de pdster o
comunicacion de investigaciones recientes, o la participacion en forosde discusion que se realicen de manera presencial y/o virtual, entre otras
actividades).

La calificacion final del alumno serd la suma de las calificaciones obtenidas en los conceptos tedricos dela materia (70%), la realizacion de
trabajos, casos y ejercicios (20%), y la asistencia y participacion (10%),sin que sea necesaria una puntuaciéon minima en cualesquiera de los
aspectos evaluados.

Para asegurar en la convocatoria extraordinaria que la calificacion alcanzada sea la puntuacién maxima(10), a la prueba de evaluacién que evalta
los conceptos tedricos de la materia (70%) se le afiadira unaprueba objetiva sobre los contenidos practicos trabajados en los grupos pequefios
durante el periodolectivo que supondra el 20% de la calificacion final. Los alumnos que en tiempo y forman hayan realizadolas précticas, entregado
los trabajos y realizado los ejercicios, podran convalidar la nota obtenida y optara la no realizacién de la prueba objetiva sobre los contenidos
practicos anteriormente indicada. El 10%restante correspondera al apartado de asistencia y participacién anteriormente descrito.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03

04 Educacion de calidad - ODS04

05 Igualdad género - ODS05

10 Reduccion de las desigualdades - ODS10

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
- Chalmers, Alan F. - (2010) - ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Nueva edicion corregida y aumentada - Siglo XXI de Espafia Editores
« Colegio Oficial de Psicélogos (Espafia). - (2004) - Etica y deontologia para psicélogos Comisién Deontoldgica Estatal - Colegio Oficial de Psicélogos,
Secretaria Estatal,
« Colegio Oficial de Psicélogos (Espafia). - (2004) - Etica y deontologia para psicélogos Comisién Deontoldgica Estatal - Colegio Oficial de Psicélogos,
Secretaria Estatal,
« Colom Mararfién, Roberto. - (2009) - Psicologia de las diferencias individuales: teoria y practica - Pirdmide
* Myers, David G. - (2011) - Psicologia - Panamericana
- Sdnchez-Elvira Paniagua, Angeles, ed. lit. - (2005) - Introduccién al estudio de las diferencias individuales - Sanz y Torres

Bibliogr afia complementaria
+ Andrés Pueyo, Antonio. - (1996) - Manual de psicologia diferencial - McGraw-Hill
+ Colom Marafién, Roberto. - (2018) - Manual de psicologia diferencial métodos, modelos y aplicaciones - Ediciones Pirdmide
* Ballesteros Jiménez, Soledad. - (2000) - Psicologia general: un enfoque cognitivo para siglo XXI - Universitas
* Brown, Harold I. - (1994) - La nueva filosofia de la ciencia - Tecnos
« Carretero, Mario - (1997) - Introduccidn a la psicologia cognitiva - Aique
+ Colom Mararfién, Roberto. - (2004) - Qué es la psicologia de las diferencias de sexo - Biblioteca Nueva,

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignatura forma parte de lamateria" Psicologia" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje:
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Tipo Cddigo Descripcion

GRA - Competencias especificas 126A28ET Conocer los aspectos legales relevantes que regulan la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos vy al cadigo
deontolégico de la Psicologia.

GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicologico.

GRA - Competencias especificas 126A20ET Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, y distintos
escenarios psicosociales.

GRA - Competencias transversales 126A2TR Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos
escritos y discursos orales, organizando dicha informacion y
construyendo conocimiento a partir de ella.

GRA - Competencias transversales 126A3TR Planificar y realizar bisquedas bibliograficas o de referencias
tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas y
o hemerotecas.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias generales 126A12GT Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y
formativa desde el respeto al Cédigo Deontolégico del
psicdlogo, que incluye, entre otros mas especificos, los
principios del respeto y la promocién de los derechos
fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas,
los principios de accesibilidad universal y diseno para todos y
los valores democraticos y de una cultura de la paz.

GRA - Competencias especificas 126A13ET Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir laorientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activaciéon de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
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CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén

Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, supresion, limitaciéon y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En e marco dela L ey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
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universidades con laigualdad y lainclusion, en esta asignatura se promoveralaincorporacién de la perspectiva de género. Para
ello, se procuraré dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como |os sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Paraello estan

disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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