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RESUMEN

Conocimientos previosy recomendaciones

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
Esta asignatura forma parte del médulo "Procesos psicoldgicos”, y de la materia "Psicologia”, y se incluye en la Mencién en Psicologia de la Salud,
tras la adaptacion del Grado a la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre.

Se trata de una asignatura de tipo |, de mayor carga tedrica, que requiere una alta presencia del alumno pero que necesita de grupos pequefios para
parte de sus actividades. Se imparte en segundo curso, primer cuatrimestre.

RECOMENDACIONES Y ADAPTACIONES CURRICULARES:

Para estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de alguna diversidad funcional; asi como derivada de altas capacidades
intelectuales, se atenderd a todas las indicaciones y recomendaciones del Servicio de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la
Universidad de Jaén:
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https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Aprendizaje acerca de un estimulo. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos y
consecuencias. Extincion. Aprendizaje observacional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
Aprendizaje acerca de un estimulo. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos. Aprendizaje acerca de relaciones entre estimulos y
consecuencias. Extincion. Aprendizaje observacional.
Tema 1.- Definicion de aprendizaje.
* Aprendizaje y conducta.
* Aspectos generales del aprendizaje.
Tema 2.- Aprendizaje acerca de un solo estimulo.
* Habituacion.
* Sensibilizacion.
* Mecanismos de habituacién y sensibilizacion.
* Principios de regulacién y aplicacién a emociones complejas.
Tema 3.- Aprendizaje acerca de la relacion entre estimulos.
* Nociones basicas de condicionamiento clasico.
* Efectos basicos y condiciones del condicionamiento clasico.
* ;Qué se aprende en el condicionamiento clasico?
* Condicionamiento especificamente humano.
Tema 4.- Teorias del condicionamiento clésico y aplicaciones.
* Modelos asociativos del aprendizaje.
* Aplicaciones: comportamiento fébico, drogodependencias, psiconeuroinmunologia.
Tema 5.- Aprendizaje acerca de relaciones ente respuestas y consecuencias.
* Antecedentes histéricos y definiciones.
* Principales fendmenos del condicionamiento instrumental.
* Condiciones y contenidos del aprendizaje instrumental.
* Programas de reforzamiento.
* Conducta de eleccion y ley de igualacién.
Tema 6.- Teorias de la actuacion y de aprendizaje instrumental.
* Ley del efecto.
* Teoria de la reduccion del impulso.
* Hipdtesis de la respuesta consumatoria.
* El principio de probabilidad diferencial.
* La hipotesis de la privacidn de respuesta.
* Teoria de la regulacién conductual.
* Reforzamiento y castigo.
* Teorias del aprendizaje instrumental.
Tema 7.- El cambio de la conducta, extincién e interferencia
* Extincion e interferencia.
* Mecanismos de recuperacion de la informacion tras la interferencia.
* Asociaciones inhibitorias y efecto del reforzamiento parcial en la extincion.
Tema 8.- Aprendizaje vicario.
* Aprendizaje vicario en animales.
* Mimetismo, imitacién y condicionamiento observacional.
* Aprendizaje vicario humano.
* Teorias el aprendizaje vicario.

Practica

Actividades en grupos medianos:

Las actividades en grupo mediano (grupo de précticas) consisten en la implementacion de los efectos de aprendizaje y condicionamiento en
distintos organismos animales, principalmente, en invertebrados dentro del laboratorio docente del edificio A2 y subsidiariamente en animales de
compaiia.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADES FORMATIVAS

M etodologias docentes
La metodologia y actividades de la asignatura estan orientadas a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias
de la asignatura y del médulo de aprendizaje correspondiente: R03, R04, R05 y R06.
La asignatura se estructura en torno a actividades en gran grupo (3 horas semanales), actividades en pequefio grupo (1 hora quincenal) y tutorias
colectivas (1 hora quincenal). A través de tales actividades el/la estudiante:
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1. Adquirird y comprendera los conocimientos que definen y articulan a la psicologia como disciplina cientifica en el ambito del
estudio de los procesos de condicionamiento y aprendizaje (R03).

2. Asimismo estudiara y analizara los diferentes modelos teéricos; sus fundamentos diferencias y limitaciones (R05).

3. Setrata también de que aprenda a emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o ética (R04)
relacionados con el aprendizaje y el condicionamiento.

4. La metodologia orientada al andlisis y resolucion de problemas que se desarrolla en la actividad en pequefios grupos permite al
estudiantado aplicar todos los conocimientos y habilidades adquiridos en la actividad en gran grupo a la resolucién de problemas
tedricos y practicos reales (R06).

Las diferentes pruebas de evaluacion, que se describen en el apartado correspondiente, permiten verificar la consecucion de tales
resultados de aprendizaje por parte del estudiante.

1.- Actividades en gran grupo: Tres horas semanales de clases expositivas donde se abordarén los contenidos de la asignatura
exponiendo la evidencia experimental y los modelos tedricos sobre el condicionamiento y el aprendizaje. Para el seguimiento de la
asignatura se requiere la asistencia e implicacion de los estudiantes, asi como el trabajo auténomo de los mismos. De manera
periddica se dedicaran algunas clases a resolver dudas y verificar el nivel de conocimientos de los estudiantes. El tiempo total que
el estudiante ha de dedicar a esta actividad, incluida la asistencia a clase, es 112,5 horas.

2.- Actividades en grupos medianos: Las actividades en grupo mediano (grupo de practicas) consisten en la implementacién de
los efectos de aprendizaje y condicionamiento en distintos organismos animales, principalmente, en invertebrados dentro del
laboratorio docente del edificio A2 y subsidiariamente en animales de compaifiia.

3.- Tutorias colectivas e individuales: Las tutorias colectivas e individuales se desarrollaran de manera combinada, presencial y
virtual con el objetivo de resolver las dudas que puedan ir surgiendo en el desarrollo de la docencia de la asignatura.

NOTA 1. Para el seguimiento y desarrollo de la asignatura el estudiante debera asistir a las clases en el horario establecido. Los
plazos de supervision y entrega de trabajos son improrrogables y el incumplimiento de los mismos repercutira en la calificacién
correspondiente. Asi mismo, la asistencia a clase y a las actividades programadas es obligatoria y su incumplimiento repercutira
en la calificacion correspondiente. Las faltas de asistencia solo seran justificables en los términos que establece el Reglamento de
régimen académico y de evaluacién de los estudiantes de la Universidad de Jaén para la asistencia a exdmenes.

NOTA 2. El profesorado implicado en la imparticién de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la
captacion, publicacién, retransmision o reproduccién de su discurso, imagen, voz y explicaciones, en el ejercicio de sus funciones
docentes, en el &mbito de la Universidad de Jaén.ito de la Universidad de Jaén.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacién (general)
El sistema de evaluacion tiene como finalidad verificar que los/as estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje previstos en la
asignatura. Asi pues, el rendimiento académico serd evaluado mediante exdmenes de preguntas de desarrollo breve (R03, R04, RO5 y R06). En
dicha evaluacion los/as estudiantes han de demostrar que:

1. Han adquirido los conocimientos que definen y articulan a la psicologia como disciplina cientifica en el @&mbito del estudio de los
procesos de condicionamiento y aprendizaje (R03).

2. Saben analizar los diferentes modelos tedricos de la disciplina; sus fundamentos diferencias y limitaciones (R05).

3. Han aprendido a emitir juicios fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o ética relacionados con el aprendizaje y
el condicionamiento (R04).

4. Han sabido aplicar todos los conocimientos y habilidades adquiridos a la resolucién de problemas reales (R06).

Con cardcter general, y para la/s convocatoria/s ordinaria/s del curso en vigor, el sistema de evaluaciéon contempla los siguientes aspectos:
Evaluaciéon formativa mediante evaluacién continua (EC) (35%):

1.  Laparticipacién e implicacion activa del estudiante en clase (15%), evaluada mediante actividades formativas durante el desarrollo
de las clases de teoria en gran grupo.

2. Realizacién de actividades programadas durante las actividades practicas en grupo mediano, y evaluadas a través de la
presentacion del trabajo de laboratorio (20%).

Evaluaciéon formativa mediante examen final (EF) (65%):

Contenidos de la materia (65%): Se evaltan a través del examen final segun el calendario establecido por la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién.

Evaluaciéon sumativa (calificacion):

La calificacién final en la asignatura se corresponde con la media ponderada de las notas evaluacién continua y evaluacién final.

CALIFICACION FINAL (CF) = [(EC*3.5) + (EF*6.5)]/10

Las calificaciones de EC tendran vigencia para las convocatorias ordinaria y extraordinaria del curso en vigor y para la convocatoria extraordinaria |
(septiembre-octubre) del curso siguiente.

Bonificaciones por participacién en experimentos. Para cada convocatoria de examen los estudiantes podran aportar hasta cinco participaciones
en investigaciones desarrolladas en el Departamento de Psicologia y autorizadas por el profesorado de la asignatura. Cada participacién supondra
un incremento adicional de 0,1 puntos en la nota final y hasta un maximo de 0,5.

En cuanto a las Convocatorias extraordinarias conviene tener en cuenta lo siguiente:
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1.  Parala evaluacion de la convocatoria extraordinaria Il (junio-julio) la calificacion EC seréd la que se haya obtenido en el curso en
vigor; y para la convocatoria extraordinaria | (septiembre-octubre) la obtenida en el curso inmediatamente anterior.

2. En las convocatorias extraordinarias el estudiantado podra renunciar a la calificacion de evaluacién continua en los plazos
establecidos y publicitados en la plataforma de docencia virtual. En este caso, la nota final se correspondera con la obtenida en el
examen.

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Salud y bienestar - ODS03
04 Educacion de calidad - ODS04
05 Igualdad género - ODS05

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia
* Rosas, Juan M. - (2005) - Fundamentos del aprendizaje humano - Del Lunar

Bibliogr afia complementaria
+ Domjan, Michael - (2006) - Principios de aprendizaje y conducta - Thomson
* Rosas, Juan M. - (2021) - Psicologia del aprendizaje : no tan distintos del perro de Pavlov - Prisanoticias Colecciones
* Rosas, Juan M. - (2004) - Aprende condicionando - Del Lunar
* Yela Bernabé, José Ramoén. - (2006) - Principios y aplicaciones del condicionamiento y aprendizaje - Servicio de Publicaciones, Universidad Pontificia
de Salamanca

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria" Psicologia" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacion y aprendizaje;

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias generales 126A9GT Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos

relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole social, cientifica o
ética en el ambito psicoldgico.

GRA - Competencias especificas 126A14ET Conocer y aplicar las leyes y principios basicos de los distintos
procesos psicologicos.

GRA - Competencias generales 126A7GT Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

GRA - Competencias transversales 126A1TR Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su
ambito disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las
herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC).

GRA - Competencias especificas 126A13ET Conocer las funciones, caracteristicas, contribuciones y

limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
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ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante pararecibir la orientacién y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio

educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacion de escenarios de emergencia

(sanitarios, naturales o especificos):
tps://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es
Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@ujaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes serdn conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacion de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccidn arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccién de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacion estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizard en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacion sera grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demas normativa estatal y autonémica

Aprendizaje y condicionamiento Pagina5de 6



https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf
http://www.ctpdandalucia.es

Universidad o Guia Docente
de Jaen 12611003 - Aprendizajey condicionamiento

- Curso Académico 2026-27

vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicién, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccién postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En & marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurara dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre como los sesgos de género han podido influir en el desarrollo de estadisciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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