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RESUMEN

Conocimientos previos y recomendaciones

La asignatura Psicologia del Desarrollo es una materia basica que se imparte en el primer curso (primer cuatrimestre) del Grado de Maestro/a en
Educacion Infantil. Esta materia aporta a la formacién del alumnado conocimientos tedricos y practicos relativos a los procesos psicoldgicos en el
periodo de 0 a 6 anos, conocimientos relativos a las caracteristicas de estas etapas evolutivas, asi como conocimientos sobre los procesos de
interaccion entre iguales y entre nifios y adultos. Asimismo, les proporciona informacién sobre los fundamentos de la atencién tempranay les
capacita para disefiar actividades relativas a la misma.

Esta asignatura, ademads, permite al alumnado poseer un nivel adecuado de conocimientos que facilite la comprensién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje (abordados en la asignatura Psicologia de la Educacién) y, del mismo modo, contribuya a detectar, evaluar e intervenir en
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las dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo que pueden presentar los/as alumnos/as, contenidos Ultimos que se cursaran en el
segundo médulo basico de dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo durante el segundo curso del primer cuatrimestre.

El estudiantado debera atenerse a lo especificado en el articulo 11 sobre buenas practicas académicas del Reglamento de Régimen Académico y
de Evaluacién del Alumnado de la Universidad de Jaén. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo lo ha de notificar,
personalmente, al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante para proceder a realizar, en su caso, la adaptacién curricular correspondiente.

Breveresumen dela asignatura (segin memoria RUCT)

Prerrequisitos

Ningunos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Teoria
TEMA 1. CONCEPTO, HISTORIA Y TEORIAS DEL DESARROLLO. Concepto de Psicologia del Desarrollo. - Condiciones del desarrollo: el papel de la
herencia genética y del medio ambiente. - Modelos en Psicologia del Desarrollo: mecanicista, organicista y contextual-dialéctico. - Teorias en
Psicologia del Desarrollo: |a teoria psicoanalitica, las teorias conductistas, las teorias cognitivas, la teoria del ciclo vital, la teoria sociohistérica, la
teoria etoldgica, la teoria de la maduracién y la teoria del aprendizaje social.
TEMA 2. METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DEL DESARROLLO. El método cientifico. - Métodos de investigacién cientifica. - Métodos
de investigacién en Psicologia del Desarrollo. - Otros procedimientos de investigacién. - Normas éticas en la investigacién con nifios.
TEMA 3. DESARROLLO FiSICO, SENSORIAL, PERCEPTIVO Y PSICOMOTOR. Desarrollo prenatal. - El papel del desarrollo fisico y motor en el
desarrollo global humano. - Principios del desarrollo psicomotor. - La organizacioén psicomotriz del neonato. - Evolucion de la conducta psicomotriz
en la primera infancia (0 - 2 afios). - El desarrollo psicomotor en el segundo ciclo de educacién infantil (3 - 6 afios). - Desarrollo sensorial y
perceptivo en la edad temprana.
TEMA 4. DESARROLLO COGNITIVO Y DEL LENGUAJE. El desarrollo de la inteligencia desde la aproximacion de Jean Piaget (periodo
sensoriomotor, preoperacional y operacional concreto). - Desarrollo de los procesos cognitivos basicos: atencién y memoria. - Teorias explicativas
de la adquisicién y desarrollo lingdiistico. - El desarrollo pre-lingiiistico. - El desarrollo fonolégico. - El desarrollo seméntico. - El desarrollo
morfosintdctico. - El desarrollo pragmatico.
TEMA 5. DESARROLLO SOCIAL, EMOCIONAL Y DE LA PERSONALIDAD. El proceso de socializacion. - La interaccion con la familia: estilos
educativos parentales, relaciones padres e hijos y relaciones entre hermanos. - Interacciones con los iguales. - El desarrollo emocional. - La teoria
del apego. - Las emociones: concepto, componentes y funciones. - El desarrollo de la personalidad. - Temperamento y personalidad. -
Autoconcepto y autoestima. - Rol de género.
TEMA 6. EVALUACION DEL DESARROLLO. Atencién temprana: prevencién, evaluacién e intervencion en el proceso de desarrollo (0 - 6 afios). -
Evaluacion del desarrollo psicomotor y perceptivo. - Evaluacién del lenguaje y de la inteligencia infantil. - Evaluacion del desarrollo socioemocional.

Practica
Las diferentes actividades practicas quedaran vinculadas a los distintos contenidos tedricos presentados en la asignatura.

METODOLOGIASDOCENTESY ACTIVIDADESFORMATIVAS

M etodol ogias docentes

Actividades Horas Presenciales | Horas Trabajo Total de Horas Créditos ECTS Resultados de

Auténomo Aprendizaje
A01: Clases 45.0 46.25 91.25 3.65 *CFB02
expositivas en gran *CFBO03
grupo. *CFB04
M1i: Clases

expositivas en gran
grupo (clases
magistrales).

M3i: Clases
expositivas en gran
grupo (actividades
introductorias).

M4i: Clases
expositivas en gran
grupo (conferencias).

A02: Clases en grupos 10.0 31.25 41.25 1.65 *CFB02
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de practicas. *CFB03
M12i: Exposiciones y *CFB0O4
presentaciones.
M6i: Clases en
pequefio grupo
(actividades
practicas).

M7i: Clases en
pequefio grupo
(seminarios).
MB8i: Clases en
pequefio grupo
(debates).

A03: Tutorias 0.0 17.5 17.5 0.7
colectivas.

MAQ3: Foros y
resoluciéon de dudas.

TOTALES 55.0 95.0 150.0 6.0

Actividades formativas
AO01: Actividades expositivas en gran grupo (clase magistral, actividades introductorias, conferencias).
A02: Clases en grupos de practicas (actividades en pequefio grupo: presentacion de casos o situaciones, exposiciones, actividades practicas,
resolucion de ejercicios, realizacion de tareas, debates).
AO03: Tutorias colectivas. Trabajo auténomo del alumnado.

SISTEMASDE EVALUACION

Sistemas de evaluacion (general)

SISTEMA DE EVALUACION
Aspecto Peso
S1 Asistencia y participacion 10.0%
S2 Conceptos tedricos de la materia 60.0%
S3 Realizacién de trabajos, casos o ejercicios 30.0%

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial.

Sistemas de evaluacion (especifico)

ASPECTO CRITERIOS INSTRUMENTOS Y PESOS.

Asistencia y/o participacion en actividades presenciales y/o virtuales. Asistencia a clase tedrica y practica. Participacion activa en las tareas
realizadas en clase. Observacion y toma de notas por parte del profesorado (10.0%).

Conceptos tedricos de la materia. Dominio de los conocimientos teéricos y practicos presentados en la asignatura (R08, R09). Examen tedrico y/o
practico de preguntas abiertas y/o preguntas tipo test con dos o mas opciones de respuesta (60.0%).

Realizacion de trabajos, casos o ejercicios. Entrega de las tareas encomendadas (en tiempo y forma). Calidad de las tareas realizadas (R10, R11,
R12). Trabajos individuales (evaluacién de contenidos practicos). Trabajos en grupo (30.0%).

El sistema de calificacion se regird por lo establecido en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

INFORMACION DETALLADA.

Para superar la asignatura sera requisito indispensable que el alumnado obtenga una puntuacién igual o superior a 5.0 en el conjunto de la
asignatura. Las calificaciones logradas por asistencia y actividades o tareas précticas solo serdn consideradas si el estudiantado alcanza un valor
de 3.0 o superior (para convocatorias ordinarias) y de 5 o superior (para prueba Unica) en la prueba tedrica a celebrar en las fechas oficiales. A lo
largo del desarrollo de la asignatura se podran realizar exdmenes parciales del contenido presentado tanto en las actividades de gran grupo como
de pequeiio grupo. La ponderacién maxima en cada caso podria alcanzar hasta el 50% (3 puntos y 1.5 puntos, respectivamente) de las actividades
referidas. La puntuacién alcanzada en el apartado "Asistencia y participacion” (hasta un méximo del 10% o 1 punto) comprenderd tanto a las
actividades realizadas en gran grupo como en pequefio grupo.

En las convocatorias extraordinarias el alumnado podrd optar por acogerse: a) al mismo procedimiento de evaluacién previsto en las convocatorias
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ordinarias, o bien, b) a un procedimiento de evaluacion de "prueba tnica" que abarcara todo el contenido desarrollado durante las actividades de
gran y pequefio grupo, pudiendo el estudiante en cuestion alcanzar la méxima calificacion (hasta un total de 10 puntos). En este Ultimo caso, el
alumnado deberd comunicarlo por escrito al profesorado del grupo en el que se encuentre matriculado, con al menos, una semana de antelacion.
La no comunicacion de esta informacion se interpretara en términos de la aceptacién del procedimiento utilizado para la convocatoria ordinaria.
La calificacién lograda por asistencia, participacion, realizacion de tareas, casos y/o ejercicios, asi como pruebas de evaluacién continua tendra
validez solo para el actual curso académico, no manteniéndose las calificaciones en estos apartados de un curso académico para el siguiente. En
la calificacion final también podré considerarse la colaboracion del alumnado en las investigaciones realizadas en el seno del Departamento de
Psicologia (por ejemplo, actuando como participante en experimentos o estudios desarrollados por docentes del citado Departamento). Esta
colaboracién podra traducirse en un incremento de hasta 0.6 puntos adicionales en la calificacion final. Dicho incremento solo serd aplicable si el
participante obtuvo previamente en la asignatura una calificacién de al menos 5.0 puntos (aprobado).

OBJETIVOSDE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivos de Desarroallo Sostenible

04 Educacion de calidad - ODS04

I nfor macion adicional

0DS-04: "Educacion de calidad". Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos. Este objetivo de desarrollo sostenible pretende, desde el momento presente hasta el afio 2030, el logro de las siguientes metas:
a) Asegurar que todos-as los-as nifios-as concluyan la ensefianza primaria y secundaria que, de otro lado, ha de ser gratuita, equitativa y de calidad;
b) Garantizar que todos-as los-as nifios-as tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia, asi como una educacién
preescolar de calidad en aras de promover su preparacion para la ensefianza primaria; ¢) Asegurar que todo el alumnado adquiera los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocidn de la cultura de paz, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural; d) Incrementar
considerablemente la oferta de docentes calificados y promover la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia
+ Mufioz Garcia, Antonio, coord. - (2010) - Psicologia del desarrollo en la etapa de educacién infantil - Pirdmide
* Marchesi, Alvaro, compilador - (2014) - Desarrollo psicolégico y educacién V. I, Psicologia evolutiva - Alianza Editorial
« Trianes Torres, Maria Victoria, coord - (2012) - Psicologia del desarrollo y de la educacién - Pirémide
« Shaffer, David R. - (2007) - Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia - Thomson
* Berger, Kathleen Stassen - (2007) - Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia - Médica Panamericana
« Corral Ifiigo, Antonio - (2023) - Aprendizaje, desarrollo y practicas - UNED

Bibliogr afia complementaria
+ Pefiacoba Fuente, Cecilia, coord. - (2006) - Teoria y practica de psicologia del desarrollo - Centro de Estudios Ramdn Areces,
* Papalia, Diane E. - (2012) - Desarrollo humano - McGraw-Hill
* Martin Bravo, Carlos, coord. - (2009) - Psicologia del desarrollo para docentes - Pirdmide
* Moreno Rios, Sergio - (2005) - Psicologia del desarrollo cognitivo y adquisicién del lenguaje - Biblioteca Nueva
- Jaureguizar, J., Galende, N. y Redondo, I. - () - Précticas de psicologia del desarrollo: del nacimiento a la adolescencia - Pirdmide
* McDevitt, T. M. y Ormrod, J. E. - () - Child Development and Education - Pearson Education
- Galotti, Kathleen M. - (2017) - Cognitive development : infancy through adolescence - SAGE

COMPETENCIAS/RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Laasignaturaforma parte de lamateria" Psicologia" , cuya completa superacion acredita haber adquirido las siguientes
competencias o resultados del proceso de formacién y aprendizaje:

Tipo Cddigo Descripcion
GRA - Competencias basicas B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su

trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de

problemas dentro de su area de estudio.
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GRA - Competencias basicas CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GRA - Competencias generales 120ACFB1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el
periodo O

GRA - Competencias generales 120ACFB2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia
en los periodos O

GRA - Competencias generales 120ACFB4 Reconocer la identidad de la etapa vy sus caracteristicas
cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

GRA - Competencias generales 120ACFB5 Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la
autonomig, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbélico y heuristico.

GRA - Competencias generales 120ACFB3 Conocer los fundamentos de atencién temprana.

ESTUDIANTADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
El estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) puede dirigirse ala Unidad de
Diversidad y a Servicio de Atencion y Ayudas a Estudiante pararecibir la orientacion y el asesoramiento necesario https:
www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/unidad-de-diversidad/alumnado-con-discapacidad-yo-neae

PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad de Jaén ha establecido un marco normativo unificado que garantice la continuidad del servicio
educativo y la seguridad de la comunidad universitaria ante la eventual activacién de escenarios de emergencia
(sanitarios, naturales o especificos):
https://www.ujaen.es/gobierno/vicestudios/sites/gobierno_vicestudios/files/uploads/calidad-

ensenanzas/resolucion_vicensenanzas_plan%20de%20contingencia.pdf

CLAUSULAS

Proteccion de datos para grabacion de clases
Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, s/n; Tel.953 212121; www.ujaen.es

Delegado de Proteccion de Datos (DPO): TELEFONICA, S.A.U. ; Email: dpo@uijaen.es

Finalidad del tratamiento: Gestionar la adecuada grabacién de las sesiones docentes con el objetivo de hacer
posible la ensefianza en un escenario de docencia multimodal y/o no presencial.

Plazo de conservacion: Las imagenes seran conservadas durante los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente.

Legitimacion: Los datos son tratados en base al cumplimiento de obligaciones legales (Ley Orgdanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades) y el consentimiento otorgado mediante la marcacién de la casilla habilitada a tal
efecto.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias): Toda aquella persona que vaya a acceder a las diferentes
modalidades de ensefianza.

Derechos: Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Limitacién del
tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccién arriba sefialada dirigido al Servicio de Informacién, Registro y Administracion Electrénica de la Universidad
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de Jaén, o bien, mediante correo electrénico a la direccién de correo electronico. Debera especificar cudl de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanfarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccidon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Proteccion de datos para evaluacion on-line

Responsable del tratamiento: Universidad de Jaén, Campus Las Lagunillas, s/n, 23071 Jaén
Delegado de Proteccion de Datos:dpo@ujaen.es

Finalidad: Conforme a la Ley de Universidades y demas legislacién estatal y autondmica vigente, realizar los
examenes correspondientes a las asignaturas en las que el alumno o alumna se encuentre matriculado. Con el fin de
evitar fraudes en la realizacién del mismo, el examen se realizara en la modalidad de videollamada, pudiendo el
personal de la Universidad de Jaén contrastar la imagen de la persona que esta realizando la prueba de evaluacién
con los archivos fotograficos del alumno en el momento de la matricula. Igualmente, con la finalidad de dotar a la
prueba de evaluacién de contenido probatorio de cara a revisiones o impugnaciones de la misma, de acuerdo con la
normativa vigente, la prueba de evaluacién serd grabada.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales (Ley de Universidades) y demdas normativa estatal y autonémica
vigente.

Destinatarios: prestadores de servicios titulares de las plataformas en las que se realicen las pruebas con los que la
Universidad de Jaén tiene suscritos los correspondientes contratos de acceso a datos.

Plazos de conservacion: los establecidos en la normativa aplicable. En el supuesto en concreto de las grabaciones
de los exdmenes, mientras no estén cerradas las actas definitivas y la prueba de evaluacién pueda ser revisada o
impugnada.

Derechos: puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion, oposicidn, supresion, limitacion y
portabilidad remitiendo un escrito a la direccion postal o electrénica indicada anteriormente. En el supuesto que
considere que sus derechos han sido vulnerados, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

En el marco de laLey Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que refuerza el compromiso de las
universidades con laigualdad y lainclusién, en esta asignatura se promoveralaincorporacion de la perspectiva de género. Para
ello, se procurard dar visibilidad a autoras de referencia en la bibliografia, fomentar un entorno de comunicacion inclusivo en el
aulay reflexionar sobre cOmo los sesgos de género han podido influir en €l desarrollo de esta disciplina. Para ello estan
disponibles las siguientes guias: Guias de apoyo para perspectiva de género.
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